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e Se realiza una nueva redaccion mas enfocada en explicar como se
realizan los calculos de los gastos de personal por los métodos de
costes (reales o simplificados). Se eliminan los textos explicativos
de cémo se cumplimentan los distintos campos de la pantalla
“Gastos de personal” en la herramienta telematica de tramitacion
de remitiendo para ello al solicitante al documento «Guia para la
cumplimentacion de la solicitud de subvencion».

e En el epigrafe “2.2. METODO DE COSTES SIMPLIFICADOS” se
introduce nuevo texto relativo al Certificado Resumen de la
Declaracion Anual del 190.

e Actualizacion logo Agencia IDEA.

e Revision del formato del documento.

e Actualizacion logo Agencia IDEA.

e Revision del formato del documento.

e Se actualiza el contenido de la guia tras las modificaciones
introducidas en la metodologia de costes simplificados
(07/07/2022) y la posterior validacion por la Intervencion General
dela Junta (15/07/2022).

07/04/2020 | v.1.0

10/07/2020 | v.1.1

10/11/2020 | v.1.2

20/07/2022 | v.1.3
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1. ALCANCE.

La Orden de 5 de junio de 2017, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones destinadas a la promocién de la investigacion industrial, el
desarrollo experimental y la innovacion empresarial en Andalucia, contempla dos métodos
para el calculo de los gastos de personal: el método de costes simplificados y el método de
costes reales.

Los solicitantes afectados seran todos los potenciales beneficiarios establecidos en el
articulo 10 de la referida Orden, sin excepcidn por causa de su naturaleza publica o privada,
empresarial o no.

El método de costes simplificados se aplicara obligatoriamente a todos los solicitantes
de subvenciones, con Ginicamente las siguientes excepciones:

o Los solicitantes que no dispongan de datos de costes de personal histéricos de al menos
un afio (afio natural anterior a la presentacion de la solicitud) por tratarse de entidades de
reciente creacion.

o Los solicitantes que no dispongan de datos histdricos de alguno o algunos de los grupos
de cotizacidn de las personas que participaran en el proyecto.

o Las entidades publicas que asignen al proyecto trabajadores que cotizan en régimen de
mutualismo administrativo (mutualidades de funcionarios, por ejemplo) y no en el
régimen de la seguridad social.

Asi, en cualquiera de los casos indicados en las vifietas anteriores, los gastos de personal se
calcularan aplicando el método de los costes reales en lugar del método de costes
simplificados.

Las opciones son excluyentes, por tanto, NO podran coexistir las opciones de costes reales
y costes simplificados en un mismo proyecto para un mismo solicitante, pero si en un
mismo proyecto para dos o mas solicitantes en un proyecto en agrupacion.

1.1 REVISION DEL METODO Y MODIFICACIONES APLICADAS.

Una vez aplicada la metodologia para la simplificacion de los costes a las convocatorias de
ayudas de 2017, la Intervencion General de la Junta de Andalucia (IGJA) inici6 los trabajos
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de validacidn, solicitando a la Agencia IDEA las correspondientes pruebas de cumplimiento.
En la aplicacion practica del método la IGJA detecta la existencia de gasto no elegible, en la
magnitud de partida, asi como la ausencia de coeficientes correctores y la aplicacion del
tipo fijo a una base incorrecta para costes indirectos.

Como consecuencia de esto Ultimo, en 2022, la IGJA traslada a la Agencia IDEA la necesidad
de introducir los coeficientes correctores necesarios, para evitar calculos erréneos que
conduzcan a gastos inelegibles y posibles descertificaciones de estos.

Asimismo, la IGJA recomienda la utilizacion de fuentes de datos estadisticos, para
posibilitar la eficacia del método simplificado.

Por todo lo anterior, se inicia un proceso de modificacion de la metodologia para
implementar un necesario mayor grado de simplificacion de la misma, respecto a las
magnitudes de las que es posible disponer de datos estadisticos, asi como la exclusién o
inclusion de variables que afectan al coste, no tenidas en cuenta en la metodologia inicial
elaborada.

Con fecha 08/07/22, se remite a la IGJA la propuesta metodoldgica definitiva.

Con fecha 15/07/22, la IGJA considera adecuada la “Metodologia para la simplificacion de
los costes de personal en la gestion de subvenciones de proyectos de I+D+i” y procede a
validar el BECU (Baremo Estandar de Costes Unitarios) calculado.

Las modificaciones introducidas en julio de 2022 se incluyen y explican en la guia, asi como
la forma en que han de aplicarse a las distintas convocatorias de ayudas.

2. COSTES DE PERSONAL.

Para el caso de proyectos que se ejecuten por una agrupacion de personas juridicas, la
informacion se aportara de forma individualizada por cada participante, y la asignacion al
método de costes simplificados o costes reales se realizarad para cada participante de la
agrupacion.

El hito temporal a tener en cuenta para la asignacion al método de costes reales o al
método de costes simplificados sera la fecha de presentacion de la solicitud (y nunca se ha
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de tomar la fecha de subsanacion como referencia para un método u otro). El solicitante
seleccionara la opcidn de costes de personal (reales o simplificados) mediante la que se
realizara la justificacion de los gastos de esta partida en caso de que el proyecto se apruebe
(siempre que la eleccién del método haya sido correcta).

La documentacion de la que la empresa disponga en el momento de la solicitud (y no en el
momento de la subsanacidn) relativa al Modelo 190 del IRPF, determinara cual de las dos
opciones se debe elegir. Las opciones son excluyentes, por tanto, NO podran coexistir las
opciones de costes reales y costes simplificados en un mismo proyecto para un mismo
solicitante, pero si en un mismo proyecto para dos o mas solicitantes en un proyecto en
agrupacion.

En ambos casos, la informacion relativa a los costes de personal (reales o simplificados) se
introducira en la herramienta de solicitud de forma individualizada para cada trabajador
que participe en el proyecto, sin necesidad de identificar nominalmente al mismo.

2.1 METODO DE COSTES REALES.

Como ya se ha apuntado, la opcidn le sera de aplicacion Gnicamente a las siguientes
entidades solicitantes:

- Aquellas que NO dispongan a fecha de la presentacion de la solicitud de al
menos un ejercicio COMPLETO (afio natural anterior a la presentacién de la
solicitud) documentado con el Modelo 190 del IRPF.

- Aquellas que vayan a incluir en el proyecto para el que se solicita la ayuda algin
trabajador o trabajadores para cuyo grupo de cotizacién no existen datos
historicos segln lo recogido en el punto anterior.

En este segundo caso, se debera aportar informe de vida laboral de la empresa
correspondiente al codigo de cuenta de cotizacion del centro o centros de
trabajo en el que se ejecute el proyecto, del uUltimo ejercicio cerrado que se
disponga en el momento de presentar la solicitud, con objeto de poder
comprobar la inexistencia del grupo de cotizacién o los grupos de cotizacion.
Esta comprobacion se realizara en la fase de tramitacion previa a la evaluacidn
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del proyecto. IMPORTANTE: SE DEBE APORTAR EL DOCUMENTO CORRESPONDIENTE
AL ULTIMO EJERCICIO COMPLETO ANTERIOR AL DE LA PRESENTACION DE LA
SOLICITUD.

- Administraciones y Entidades Pdblicas que asignen al proyecto trabajadores que
cotizan en régimen de mutualismo administrativo (mutualidades de
funcionarios, por ejemplo) y no en el régimen de la seguridad social.

En este caso, el coste/hora de cada trabajador se calculard dividiendo el coste
empresa de cada trabajador durante el periodo de ejecucion del proyecto, entre el
numero de horas a trabajar en ese periodo (segln convenio). El coste empresa por
trabajador comprende el salario bruto anual mas la seguridad social anual a cargo
de la empresa (para mayor detalle ver Articulo 13.2.a de la Orden de Bases).

e En los casos en los que sea obligatoria la opcidon de Costes Reales, se debera
presentar una relacidn con los contratos que cuentan con una bonificacion de
la Seguridad Social, en el que figure de manera expresa e individualizada el
importe de la bonificacion.

2.2 METODO DE COSTES SIMPLIFICADOS.
Si se elige el método de costes simplificados se debe aportar:

e “Modelo 190” de la Agencia Tributaria, que contiene el resumen anual de
retenciones e ingresos a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas. Este documento debe corresponder al ultimo ejercicio cerrado vy
completo (afio natural anterior a la presentacion de la solicitud) de todos los
trabajadores de la entidad.

En su defecto, se podrd aportar el “Certificado Resumen de la Declaracién
Anual del 190” que contiene detalle de todos los trabajadores (no es valido el
Certificado Resumen que Unicamente incluye los importes totales de ingresos y
retenciones agregados de la entidad, sin detalle de los trabajadores). Este
certificado es igualmente emitido por la AEAT.
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IMPORTANTE: EN AMBOS CASOS (MODELO 190 O CERTIFICADO RESUMEN) SE
DEBE APORTAR EL DOCUMENTO CORRESPONDIENTE AL ULTIMO EJERCICIO
COMPLETO ANTERIOR AL DE LA PRESENTACION DE LA SOLICITUD.

e “Informe de Vida laboral” de la empresa correspondiente al codigo de cuenta de
cotizacion del centro o centros de trabajo en el que se ejecute el proyecto,
relativo al Ultimo ejercicio cerrado. La Vida laboral debe corresponder al ejercicio
completo (afio natural anterior a la presentacion de la solicitud).

Cuando el Informe de Vida Laboral de un cédigo de cuenta de cotizacidn
corresponda a varios centros de trabajo o a un tipo de contrato laboral
determinado, serad necesario que la entidad solicitante aporte los informes de
Vida Laboral de todas las cuentas de cotizacion en las que existan trabajadores
que pertenezcan al centro o centros de trabajo en el que se ejecuta el proyecto.
Corresponderad al solicitante la identificacion clara e inequivoca de los
trabajadores pertenecientes a dichos centros de trabajo.

IMPORTANTE: EN AMBOS CASOS (UNA O VARIAS VIDAS LABORALES) SE DEBE
APORTAR EL DOCUMENTO CORRESPONDIENTE AL ULTIMO EJERCICIO
COMPLETO ANTERIOR AL DE LA PRESENTACION DE LA SOLICITUD.

Si algln solicitante tuviera alglin problema a la hora de obtener o procesar estos
documentos debera comunicarlo a la Agencia IDEA a través de su Oficina Virtual
(oficinavirtual@agenciaidea.es).

e “INDALO-Herramienta calculo costes simplificados”: archivo EXCEL para el
calculo de los costes/hora medios, segin modelo que se encuentra disponible en
la Oficina Virtual de la Agencia IDEA, en el icono de “Documentacion util”, carpeta
“Orden 1+D+I”.

La herramienta INDALO esta configurada para calcular de forma automatica los
costes/hora medios de los grupos de cotizacion que el solicitante indique que van
a participar en el proyecto. Para ello, se deberan seguir las instrucciones que la
herramienta va indicando para la introduccion de la informacion vy
documentacion que permita realizar los calculos.
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Los grupos de cotizacion establecidos por la Seguridad Social son:

1. Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccion no incluido en el articulo
1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores.

N

Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados.

w

Jefes Administrativos y de Taller
Ayudantes no titulados

Oficiales Administrativos

o 0 A

Subalternos
7. Auxiliares Administrativos
8. Oficiales de primeray segunda
9. Oficiales de Terceray Especialistas
10. Peones
11. Trabajadores menores de 18 afios.
A continuacion, se expone a titulo informativo y de forma detallada, de qué manera

y a partir de qué informacion se realiza el calculo del coste/hora medio asociado a
un grupo de cotizacion.

Este mismo calculo es el que realiza la herramienta INDALO' de forma

automatizada.

El objetivo es calcular el coste/hora medio de cada grupo de cotizacion. Con este
dato y el nimero de horas de cada trabajador que participe en el proyecto, se
obtiene el gasto de personal que se puede imputar.

1 La herramienta INDALO esta configurada para calcular de forma automatica los costes/hora medios de los grupos de
cotizacién que el solicitante indique que van a participar en el proyecto. (La herramienta aplica, de forma automatica, las
reducciones a), b) y c), asi como el coeficiente de absentismo.) Para ello, se deberan seguir las instrucciones que la
herramienta va indicando para la introduccién de la informacién y documentacion que permita realizar los célculos. La
herramienta se encuentra disponible en la Oficina Virtual de la Agencia IDEA, en el icono de “Documentacion Util”, carpeta
Orden 1+D+l.

20/07/2022 v.1.3 Pagina 9 de 22



* Xk
: ’; Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos
*

% ot Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia IDEA

UNION EUROPEA
Fondo Europeo de Desarrolio Regional

Junta de Andalucia

El coste/hora medio de cada grupo de cotizacion se calculara de la siguiente
manera:

A. El modelo 190 (resumen anual) tiene como objeto facilitar la presentacion de la
declaracion resumen anual de Retenciones e ingresos a cuenta del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas de rendimientos del trabajo y de
actividades econdmicas, premios y determinadas ganancias patrimoniales e
imputaciones de renta.

Atendiendo a la metodologia de Costes Simplificados, para la determinacion de
los ingresos percibidos (en concepto de retribucion) por un determinado grupo
de cotizacion, se toman, Unica y exclusivamente, los datos de la Clave A,
subcasilla 1% “Percepciones dinerarias no derivadas de incapacidad laboral” del
modelo 190.

B. Considerando que la subcasilla 1* de la Clave A contiene conceptos que no
corresponden a las retribuciones salariales (y que podrian elevar ficticiamente
la base de calculo), es necesario identificar dichos conceptos y aplicar factores
reductores (basados en referencias estadisticas del Instituto Nacional de
Estadistica) que permitan delimitar con garantias la cantidad (base de calculo) a
tener en cuenta.

Dichos conceptos son:

a) Dietas y gastos de viaje no exentos.
b) Horas extraordinarias.

c) Bonificaciones a la contratacion.

Estos tres factores reductores se aplican al dato extraido del modelo 190,
deduciendo las cantidades correspondientes a los conceptos a), b) y c). Los
valores a aplicar seran distintos en funcion de la convocatoria:

Concepto Convocatorias 2017 Convocatorias 2020

Horas extraordinarias -84,83 € / trabajador -116,06 € / trabajador
(anual)

Dietas y gastos de viaje -374,53 € / trabajador -337,77 € / trabajador
(anual)

Bonificaciones (anual) -179,07 € / trabajador -179,07 € / trabajador
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La media aritmética de los valores obtenidos (aplicadas las reducciones)
correspondientes a todos los trabajadores considerados para el calculo, nos dara
la retribuciéon media por grupo de cotizacion o categoria profesional.

C. Ala cantidad resultante se le sumara la media aritmética de las cotizaciones a la
Seguridad Social (informacién obtenida a partir del informe de vida laboral de la
entidad) correspondientes a los trabajadores considerados para el calculo.

La media aritmética de los valores obtenidos correspondientes a todos los
trabajadores considerados para el calculo, nos dara las cotizaciones medias por
grupo de cotizacion o categoria profesional.

D. Alvalor obtenido ((retribuciones - reducciones) + cotizaciones S.S.) por grupo de
cotizacion o categoria profesional se le aplica el coeficiente de absentismo?. El
valor asociado a este coeficiente sera distinto segln la convocatoria:

Concepto Convocatorias 2017 Convocatorias
2020
Absentismo 4,60 % 5,19 %

E. Elvalor obtenido en el apartado anterior se dividira entre 1.720 horas, dandonos
el coste/hora del trabajador seglin el grupo de cotizacion o categoria
profesional.

F. Actualizacion salarial: Teniendo en cuenta el grado de duracién de los proyectos
que se subvencionan, el método incluye un sistema para la actualizacion de la
masa salarial, en funcién de los datos de salarios medios brutos (Andalucia)
publicados por el INE.

2Con la finalidad de no computar las situaciones con derecho a retribucion en las que no se presta servicio efectivo como las
ausencias o las incapacidades temporales, ni las situaciones recogidas en el articulo 37.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (R.D.Leg. 2/2015, de 23 de octubre), es necesario definir un coeficiente de absentismo que
permita separar las retribuciones asociadas a dichas situaciones.

El coeficiente de absentismo utilizado en el método de Costes Simplificados se ha calculado a partir de los datos publicados
por el Instituto Nacional de Estadistica.
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Para las convocatorias de 2017, al disponerse actualmente de datos anuales del
periodo 2017-2020, sera posible su aplicacidon, con caracter excepcional,
condicionada a no sobrepasar la base incentivable que por el concepto de
Costes de personal se incluyera en la RC.

Los indices de actualizacion salarial (siempre respecto a 2016) seran:

CONVOCATORIAS 2017 (ORDEN 05/06/2017)
ANO ACTUALIZACION SALARIAL
2017 0,56%
2018 2,92%
2019 2,98%
2020 Y SIGUIENTES 5,84%

(La aplicacion de la actualizacion salarial correspondiente a un afio concreto
nunca podra dar lugar a un coste/hora superior al establecido en la Resolucion
de Concesidn)

La actualizacidn salarial correspondiente a las convocatorias de subvenciones
resueltas con anterioridad a la validacion del método (15/07/2022), se realizara
en fase de justificacion de la subvencién concedida.

Respecto a la convocatoria de 2020, a falta de datos actualmente, se aplicara,
para todas las anualidades que pudieran corresponder, la actualizacion
publicada del afio 2020 respecto a 2019, con la misma condicion respecto a la
base incentivable aprobada.

Los indices de actualizacion salarial (siempre respecto a 2019) seran:

CONVOCATORIAS 2020 (ORDEN 05/06/2017)
ANO ACTUALIZACION SALARIAL
2020 2,77%
2021 2,77%
2022 2,77%
2023 2,77%

(La aplicacion de la actualizacion salarial correspondiente a un afio concreto
nunca podra dar lugar a un coste/hora superior al establecido en la Resolucion
de Concesion).
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La actualizacidn salarial correspondiente a las convocatorias de subvenciones
resueltas con anterioridad a la validacion del método (15/07/2022), se realizara
en fase de justificacion de la subvencion concedida.

La actualizacidn salarial correspondiente a las convocatorias de subvenciones
resueltas con posterioridad a la validacion del método (15/07/2022) seran
calculadas de forma automatica por la herramienta INDALO, en la fase de
analisis.

Para este calculo se tendran en cuenta exclusivamente los trabajadores que
pertenezcan al centro de trabajo o centros de trabajo en los que se ejecuta el
proyecto, de acuerdo a lo recogido en el (los) Informe(s) de Vida Laboral. Por
tanto, si participan trabajadores de dos o mas centros de trabajo, habra de
tenerse en cuenta a los trabajadores de todos los centros de trabajo.

- Los trabajadores anteriores se clasificaran por grupos de cotizacion en base a la
informacion del Informe de vida laboral.

- INGRESOS grupo cotizacion i: del Modelo 190 del IRPF se tomaran los datos de
ingresos (casilla de percepcidn integra) de los trabajadores anteriores utilizando
exclusivamente las claves A (Rendimientos del trabajo: Empleados por cuenta
ajena en general). Con el Informe de vida laboral se comprobara que los ingresos
de todos los trabajadores corresponden a un afio completo. En caso de que
existan trabajadores que no hubieran trabajado la totalidad del afio, el importe
de sus ingresos se extrapolaria al afio, siempre y cuando el periodo trabajado sea
igual o superior a seis meses. En caso de trabajadores con periodo inferior a seis
meses, no se tendran en cuenta para el calculo. En el caso de trabajadores con
contratos a tiempo parcial, es decir coeficiente inferior a 1 (dato que se obtiene
de la vida laboral) extrapolar a jornada completa.

- Seguridad Social (SS) a cargo de la empresa grupo de cotizaciéon i: para su
calculo se aplicaran las bases y tipos de cotizacion publicados en BOE para el
afio objeto del calculo y el tipo aplicado por accidente de trabajo vy
enfermedades profesionales que viene reflejado en el Informe de vida laboral.
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- En cuanto al tipo de cotizacion por desempleo hay que tener en cuenta que el
contrato sea indefinido o de duracion determinada, esta informacion se
encuentra, seglin el tipo de contrato, en la vida laboral.

Los tipos de cotizacion totales son los siguientes:
e Contingencias comunes: 23,6%
e Accidente de trabajo (se obtiene de la vida laboral)
e Desempleo (depende de la duracidn de contrato)
o Tipo general (contrato fijo): 5,5%
o Duracién determ. tiempo compl. (contrato eventual): 6,70%
o Duracion determ. tiempo parcial (contrato eventual): 6,70%
e Fogasa: 0,20%
e Formacion Profesional: 0,60 %

Tanto para la modalidad de costes reales como de costes simplificados, los siguientes
perfiles:

a) Dtor. Técnico/ Proyecto
b) Técnico Senior

c) Técnico Junior

d) Personal Auxiliar

Los perfiles mencionados en los apartados a), b) y ¢) han de estar asociados a trabajadores
con titulacion universitaria o, en su caso, titulacion de formacion profesional.

En el supuesto de personal asimilado que en base a su experiencia y trayectoria en la
empresa, acredite capacidad para ejercer el perfil sin tener dicha titulacion, este aspecto
debera acreditarse por parte de la empresa en base a su clasificacion interna de categorias
profesionales, con la siguiente documentacion:

* Informe de Vida Laboral, donde se acredita el grupo de cotizacion.
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» Contrato o modificacion del mismo en el que figure la categoria profesional. Sera
valida la copia electrénica de la comunicacion efectuada mediante Contrat@ o
GEScontrat@, en la que conste dicha informacion.

= Certificado de imputacion de dedicacion al proyecto y su relacién con las tareas del
proyecto de |+D.

» Si fuera necesario, Convenio Colectivo de aplicacién, Tabla Salarial u otra
documentacién (a valorar por el Organo Gestor) que sirva para acreditar la
adscripcion del trabajador a la categoria profesional.

El grupo de cotizacidon al que esté asignado cada trabajador, debe ser acorde a su
titulacion/perfil para que se pueda incentivar su dedicacion al proyecto.

Célculo del coste subvencionable: En la solicitud de la subvencion deberan indicarse las

actividades a realizar, la cualificacion de las personas adscritas a las mismas y las horas que
le dedicaran. Con estos datos se calculard el coste subvencionable, multiplicando el
nimero de horas que cada persona ha dedicado a la operacién por el importe del
coste/hora establecido para el grupo de cotizacion en que esté incluida.
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3. GASTOS GENERALES SUPLEMENTARIOS

La determinaciéon de los gastos generales suplementarios subvencionables se realizara a
través de un porcentaje fijo del 15% sobre los costes de personal considerados
subvencionables. No se realizara ninglin otro calculo ni habra de aportarse ningln
justificante especifico a estos costes, mas alla de los acreditativos a los costes de personal.

Este método de calculo se aplicara para la partida de gastos generales suplementarios de
todos los proyectos de 1+D+l, con independencia del método utilizado (costes reales o
simplificados) en los costes de personal.

4, SOCIOS TRABAJADORES/ADMINISTRADORES/CONSEJEROS

Los costes de personal correspondientes a socios/consejeros/administradores de la
empresa que participen en proyectos de I+D+i podran ser elegibles cuando se cumplan las
siguientes condiciones:

a) Los socios trabajadores deberan poseer néminay estar dados de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social.

b) En el caso de socios y/o administradores, su participacion en el proyecto de I+D sera
elegible cuando se den las siguientes circunstancias:

* Estén dados de alta en el régimen general de la seguridad social o en el régimen
general asimilado, excluyéndose las personas dadas de alta en RETA.

* Si realiza funciones de direccion o gerencia en la empresa, su dedicacion (al
proyecto) no podra ser superior al 25% del total anual y las tareas imputables al
proyecto seran exclusivamente de investigacion. (Deberd comprobarse que el
maximo de imputacion del 25% anual en los casos pertinentes sea coherente con el
porcentaje de actividad asociado al régimen general del trabajador en cuestion)

* Habra de acreditarse (por el representante legal o persona responsable/érgano que
lo sustituya en caso de conflicto de intereses) formacion y experiencia relacionada
con el contenido del proyecto.

» Serasolo de aplicacion en empresas Pequeiias y Medianas.
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* En el caso de ser el representante legal de la empresa, los partes horarios que
justifiquen su participacion deberan ser firmados por una persona/érgano distinto,
por ejemplo el consejo de administracion.
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CUADRO EXPLICATIVO

Poseen el control efectivo de la sociedad RETA Se presumira, salvo prueba en contrario,
que el administrador posee el control

efectivo de la sociedad cuando concurra

Son trabajadores de la alguna de las siguientes circunstancias:

compafiia y el desempefio

de su cargo como . Que, al menos, la mitad del capital
RGSS .
administrador no implica la social para la que preste sus
realizacion de funciones de servicios esté distribuido entre
. i i0 ia. socios, con los que conviva y a
Administradores o direccién y gerencia : q y

miembros del quienes se encuentre unido por

. vinculo conyugal o de parentesco
consejo de

administracién No poseen por consanguinidad, afinidad, o
ib el control - adopcidn, hasta segundo grado.
que reciben una efectivo de El desempefio de su cargo o
remuneracién . RGSS como asimilados a )
la sociedad como administrador trabajadores por cuenta = Que su participacion en el capital de
conlleva el ejercicio de ajena (no cuentan con la sociedad sea igual o superior a la
funciones de direccién y proteccién por tercera parte del mismo.
gerencia, siendo retribuidos | .
por su condicién de desempleo ni cobertura . Que su participacion en el capital
administrador o de del Fondo de Garantia social sea igual o superior a la cuarta
trabajador. Salarial). parte del mismo, si tiene atribuidas
funciones de direccion y gerencia de
la sociedad.
Con capital superior al 50% RETA
Si tiene funciones de direccion y gerencia y
) RETA
posee > 25% capital
Con capital

Socios trabajadores | .
inferior al 50%

Si no ejerce funciones de direccidn y .
i . Régimen General S.S.
gerencia y no posee > 1/3 capital

50% del capital en manos de familiares hasta el 22 grado RETA
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CUADRO RESUMEN (APLICACION PRACTICA)

Realiza funciones de

Miembros del 6rgano
de Administracion

direccion o gerencia y
retribuido (fijado en
los estatutos)

No socio o con menos
del 25% del capital

Régimen General
Asimilado (con exclusién
de desempleo y FOGASA)

Max. 25% del total
anual

No realiza funciones
de direccién o
gerencia

No socio o con menos
del 33% del capital

Régimen General de la
Seguridad Social

Sin limitaciones

Socios trabajadores

Realiza funciones de
direccién o gerencia

Socio con menos del
25% del capital

Régimen General
Asimilado (con exclusion
de desempleo y FOGASA)

Max. 25% del total
anual

No realiza funciones
de direccién o

Socio con menos del
33% del capital

Régimen General de la
Seguridad Social

Sin limitaciones

gerencia

Nota informativa:

Segun el TRLGSS en el articulo 136.2.b), c) d) y e) del Real Decreto Legislativo 8/2015, se
establece que estan expresamente comprendidos en el Régimen General de la Seguridad
Social:

b) Los trabajadores por cuenta ajenay los socios trabajadores de las sociedades de capital,
aun cuando sean miembros de su érgano de administracion, si el desempefio de este cargo
no conlleva la realizacion de las funciones de direccion y gerencia de la sociedad, ni
posean su control en los términos previstos por el articulo 305.2.b).

“Se declaran expresamente comprendidos en el RETA:

b) Quienes ejerzan las funciones de direccion y gerencia que conlleva el desempefio del
cargo de consejero o administrador, o presten otros servicios para una sociedad de
capital, a titulo lucrativo y de forma habitual, personal y directa, siempre que posean
el control efectivo, directo o indirecto, de aquella. Se entenderad, en todo caso, que se
produce tal circunstancia, cuando las acciones o participaciones del trabajador
supongan, al menos, la mitad del capital social.

Se presumird, salvo prueba en contrario, que el trabajador posee el control efectivo de
la sociedad cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

1.° Que, al menos, la mitad del capital de la sociedad para la que preste sus servicios
esté distribuido entre socios con los que conviva y a quienes se encuentre unido por
vinculo conyugal o de parentesco por consanguinidad, afinidad o adopcion, hasta el

segundo grado.
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2.° Que su participacion en el capital social sea igual o superior a la tercera parte del
mismo.

3.° Que su participacion en el capital social sea igual o superior a la cuarta parte del
mismo, si tiene atribuidas funciones de direccion y gerencia de la sociedad.

En los supuestos en que no concurran las circunstancias anteriores, la Administracion
podrd demostrar, por cualquier medio de prueba, que el trabajador dispone del
control efectivo de la sociedad.”

c) Como asimilados a trabajadores por cuenta ajena, los consejeros y administradores de
las sociedades de capital (S.A., S.L. 0 S. Com por Acc.), siempre que no posean su control
en los términos previstos por el articulo 305.2.b), cuando el desempefio de su cargo
conlleve la realizacion de las funciones de direccién y gerencia de la sociedad, siendo
retribuidos por ello o por su condicidn de trabajadores por cuenta de la misma.

d) Los socios trabajadores de las sociedades laborales, cuya participacion en el capital
social se ajuste a lo establecido en el articulo 1.2.b) de la Ley 44/2015, de 14 de octubre, de
Sociedades Laborales y Participadas, y aun cuando sean miembros de su érgano de
administracion, si el desempefio de este cargo no conlleva la realizacion de las funciones
de direccion y gerencia de la sociedad, ni posean su control en los términos previstos por
el articulo 305.2.e).

“Se declaran expresamente comprendidos en el RETA:

e) Los socios trabajadores de las sociedades laborales cuando su participacion en el
capital social junto con la de su conyuge y parientes por consanguinidad, afinidad o
adopcion hasta el sequndo grado con los que convivan alcance, al menos, el 50 por
ciento, salvo que acrediten que el ejercicio del control efectivo de la sociedad requiere
el concurso de personas ajenas a las relaciones familiares.”

e) Como asimilados a trabajadores por cuenta ajena, los socios trabajadores de las
sociedades laborales que, por su condicién de administradores de las mismas, realicen
funciones de direccion y gerencia de la sociedad, siendo retribuidos por ello o por su
vinculacidon simultanea a la sociedad laboral mediante una relacidn laboral de caracter
especial de alta direccion, y no posean su control en los términos previstos por el articulo
305.2.e).

Por otra parte, el articulo 305.2.b) del Real Decreto Legislativo 8/2015, por el que se aprueba
el TRLGSS, deberan estar expresamente comprendidos en el RETA:
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Quienes ejerzan las funciones de direccion y gerencia que conlleva el desempefio del cargo
de consejero o administrador, o presten otros servicios para una sociedad de capital, a
titulo lucrativo y de forma habitual, personal y directa, siempre que posean el control
efectivo, directo o indirecto de aquella. Se entendera, en todo caso, que se produce tal
circunstancia, cuando las acciones o participaciones del trabajador supongan, al menos, la
mitad del capital social.

En el caso de que una misma persona ejerza tanto como consejero o administrador y como
socio-trabajador, debera estar incluida tanto en el RETA como en el RGSS, por el tiempo
dedicado a cada una de las actividades, en este caso la persona estaria en situacion de
pluriactividad.

5. JUSTIFICACION EN CASO DE QUE EL PROYECTO SE APRUEBE BAJO EL METODO DE COSTES
SIMPLIFICADOS

El beneficiario aportara con la cuenta justificativa, entre otra documentacion, los partes
horarios mensuales de la dedicacidon a las actividades de la operacion subvencionada de
cada una de las personas intervinientes en el proyecto, firmados por la persona
responsable del proyecto, y el Informe de vida laboral que cubra todo el periodo de
ejecucion de la operacion.

Asimismo, aportara un certificado del representante legal-de la entidad beneficiaria sobre
la adscripcidon de las personas justificadas para el desarrollo de la operacion.

El Informe de vida laboral se utilizard para comprobar el grupo de cotizacién de cada
persona y su alta en los meses que tiene asignadas tareas. Los partes mensuales de
dedicacion a la actuacion subvencionada serviran para calcular el coste subvencionable
justificado. Para ello se multiplicara el nimero de horas asignadas al proyecto de cada
persona por el coste medio horario del grupo de cotizacion, obteniéndose el coste
subvencionable justificado de cada persona.

Es importante sefialar que solamente se consideraran elegibles los costes relacionados con
las personas que trabajan directamente en la actuacion objeto de la subvencidn y justifican
la dedicacion de parte de su actividad a la misma.
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Con relacion a las solicitudes a las que se le aplique costes reales, la justificacion debera
realizase atendiendo al gasto efectivamente incurrido y pagado durante la ejecucion

material del proyecto, debiéndose aportar los “correspondientes documentos acreditativos
de gastoy pago”.

Para mayor informacion sobre como se justifica la partida de gastos de personal, el documento Guia

Justificacion Subvenciones I+D+i, publicada en la Oficina Virtual de la Agencia IDEA, Documentacion
altil->Orden I+D+i->Justificacion y pago.
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